П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ИЛЬИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НОВОПОКРОВСКОГО РАЙОНА
от  14 февраля 2012 года                                                                                №  7
ст-ца Ильинская
Об утверждении Положения об оплате труда работников военно-учетного стола администрации  Ильинского сельского поселения
            В соответствии с Федеральным Законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 19 сентября 2011года № 1007 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края «О нормах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края» и об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края  на 2012 год» администрация Ильинского сельского поселения                                   п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников военно-учетного стола администрации Ильинского сельского поселения и штатное расписание на 2012 год (приложение № 1 и № 2).
2. Признать утратившим силу постановление главы Ильинского сельского поселения № 9 от 20.03.2009г «Об утверждении Положения об оплате труда специалисту военно-учетного стола администрации Ильинского сельского поселения».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по финансовым вопросам, главного бухгалтера А.С.Иванищеву.
4. Постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2012 года.

Глава Ильинского 
сельского поселения                                                                          Ю.М.Ревякин
   Приложение № 1

   постановлению администрации    

   Ильинского сельского поселения   
   от 14.02.2012 2012 № 7
Положение об оплате труда специалиста военно-учетного стола администрации Ильинского сельского поселения
1. Оплата труда специалиста военно-учетного стола (ВУС) администрации Ильинского сельского поселения (далее – специалист) состоит из должностного оклада (далее – оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2. Должностной оклад специалиста ВУС устанавливается главой Ильинского сельского поселения исходя из сложности возложенных функций и уровня профессиональных навыков работника.

3. Специалисту ВУС устанавливается следующие дополнительные выплаты:

· Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокое достижение в труде. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокое достижение в труде устанавливается распоряжением администрации Ильинского сельского поселения специалисту в размере до 150 процентов должностного оклада;
· Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением администрации Ильинского сельского поселения в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки в следующих размерах:     

	Стаж работы
	Размер ежемесячной надбавки в процентах от должностного оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


При утверждении фонда оплаты труда специалиста военно - учетного стола Ильинского сельского поселения размер надбавок и иных выплат, в том числе выплат единовременного характера  к должностному окладу устанавливается в размере не превышающем в сумме (в расчете на год) 25 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам.
В фонд оплаты труда специалиста военно- учетного стола Ильинского сельского поселения сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов работникам предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
3.1 ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 14 должностных окладов в год;
3.2 ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере 4 должностного оклада;

3.3 ежемесячной премии  по результатам работы – в размере 4 должностных окладов в год;

3.4 материальной помощи – в размере 3 должностных окладов в год.
3.5. ежемесячная премия по результатам работы.

            1) Премирование специалиста ВУС производится на основании выполнения  следующих условий премирования:

  - оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в функциональные обязанности конкретного специалиста, включающие качественную и своевременную подготовку документов и выполнение поручений руководства;

  - достижение высоких результатов в работе;

  - проявление самостоятельного подхода  в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности администрации Ильинского сельского поселения;

            - соблюдение служебной и исполнительской дисциплины.

2) Специалисту военно – учетного стола ежемесячная премия  может быть выплачена в уменьшенном размере или не выплачена полностью за упущение в работе, нарушения сроков и порядка исполнения документов, не достижения желаемых результатов в работе, при невыполнении условий премирования;

3) Полное или частичное лишение премии производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение или это нарушение было обнаружено и оформляется распоряжением администрации Ильинского сельского поселения;

4) Специалистам, проработавшим  неполный месяц и уволившимся из администрации по собственному  желанию, либо уволенным работодателем за нарушение трудовой дисциплины, премия за работу в отчетном периоде не выплачивается;
5)Основанием для выплаты единовременной премии является распоряжение администрации Ильинского сельского поселения;
6) Все выплаты, определенные настоящим положением, производятся в пределах средств, предусмотренных сметой на соответствующий финансовый год.

      3.6. Материальная помощь.

Материальная помощь специалисту ВУС выплачивается с учетом продолжительности замещения должности и в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Специалисту, принятому на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается по истечении шести месяцев работы.

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Материальная помощь не выплачивается специалистам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания.

В случае разделения основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
В исключительных случаях, по заявлению специалиста материальная помощь может быть выплачена в течении календарного года, независимо от ухода специалиста в отпуск.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением администрации Ильинского сельского поселения.

Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу. В случаях изменения должностного оклада в связи с повышением оплаты труда, фактически выплаченная материальная помощь не пересчитывается.

Специалистам, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, материальная помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени.
В случае увольнения специалиста военно-учетного стола выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

В других исключительных случаях (поощрительные выплаты в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со стихийными бедствиями, в связи со смертью специалиста или его близких родственников) выплаты материальной помощи производятся по распоряжению администрации Ильинского сельского поселения.

Глава Ильинского  

сельского поселения                                                                          Ю.М.Ревякин
Унифицированная форма №т-3

Утверждена постановлением Госкомстата РФ
от 5 января 2005г №1

	
	Код

	Форма по ОКУД
	0301017

	по ОКПО
	11334632


ФОТ  СПЕЦИАЛИСТА ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, 

НЕОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ

 АДМИНИСТРАЦИИ ИЛЬИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	ШТАТНОЕ  РАСПИСАНИЕ
	
	
	
	УТВЕРЖДЕНО:

	
	1
	« 01» января 2012
	
	постановлением  администрации

Ильинского сельского поселения

от 14 февраля  2012 года  № 7

	
	
	
	
	на период   с « 01 » января 2012 года


	№

п/п
	Должность


	Количество штатных единиц
	Тарифный разряд
	Должностной

 оклад, руб
	Дополнительные выплаты, руб
	ИТОГО месяц
	ВСЕГО за год

	
	
	
	
	Месячный фонд
	Годовой фонд
	Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность 

6 окладов
	Премия по итогам месяца

(квартала ,года) 6окладов
	Премия за выслугу лет, 30% от оклада
	Материальная помощь +
единовременная выплата3оклада
	
	без  мат помощи
	с мат. помощью

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Специалист ВУС
	1
	
	3046
	36552
	3350
	1015
	914
	9138
	8325
	99900
	109038

	
	ИТОГО
	
	
	3046
	36552
	3350
	1015
	914
	9138
	8325
	99900
	109038


Годовой фонд заработной платы:   8325 х 12 =99900+9138 =109038
Начисление на заработную плату:  109038-4000 х 30,2% = 31721
            Глава Ильинского сельского поселения                                                                     Ю.М.Ревякин

          Главный бухгалтер                                                                                                        А.С.Иванищева

